DÜZCE ÜNİVERSİTESİ

TIP FAKÜLTESİ

TIPTA UZMANLIK ve ÜST UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ İÇİN 

DEĞERLENDİRME FORMU

Soyadı Adı 


:
Anabilim Dalı


:


Kapsadığı Dönem 

Başlangıç: …../..…/…….     Bitiş: …../…../…….

A. MESLEK BİLGİSİ

ZAYIF

ORTA

İYİ

PEKİYİ
Genel Bilgi 



    






Genel Bilgi Geliştirme Çabası 
    






Mesleki Bilgisini Geliştirme Çabası      






Mesleki Uygulama Yeteneği                  







B. GÖREVE BAĞLILIK 
            ZAYIF
ORTA

İYİ

PEKİYİ

Görev Sorumluluğu


     






Görev Yürütmesi 


     






Görev Sonuçlandırması

     






C. SOSYAL İLİŞKİLER 
            ZAYIF
ORTA

İYİ

PEKİYİ

Astlar ile ilişkisi


     






Üstler ile İlişkisi 


     






Hasta ile İlişkisi 


     






Hasta Yakınları ile İlişkisi  

     






D. YÖNETME
 
            ZAYIF
ORTA

İYİ

PEKİYİ

Yönetime Uyması 


     






Yönetme Yeteneği 


     






AHLAK ve DAVRANIŞ 

: …………………………………………………………

KÖTÜ ALIŞKANLIKLAR

:………………………………………………………….

E.GENEL DEĞERLENDİRME
Üstün Yetenekli 
         Yeterli 

Yetersiz 





           





ZAYIF DEĞERLENDİRMELER İÇİN AÇIKLAMALAR ( Zayıf Değerlendirme Yapılmışsa zorunludur.) 
*Bu Form Ocak ve Temmuz Aylarında Doldurulacaktır.

GENEL YORUM: ………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………

İlgili Öğretim Üyesi 

     Tarih:



Anabilim/ Bilim Dalı Başkanı
